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Cuestionario de Deteccion de Necesidades de Capacitacion
PbR-SED 2018

La presente encuesta tiene como propodsito detectar las necesidades de capacitacion 2018 en materia de PbR-
SED 2018, para el personal vinculado con los procesos de programacion y presupuestacion para resultados de

las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

A. Datos Generales

1. Institucion:

2. Siglas:

3. Teléfono:

4. Nombre del
entrevistado:

5. Puesto actual:

6. Fecha de |ng,reso 7. Antigliedad en el
a la Institucion:

puesto:
(DD / MM / AA)

9. Grado maximo de
8. Unidad de estudios:

Adscripcién: TSU / Licenciatura/
Maestria/Doctorado

11. Tipoderol:
Enlace Directivo / Enlace
10. Carrera: Operativo / Responsable del
PP/ Titular de la Institucién /
Unidad Responsable
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INSTRUCCIONES: Analice la descripcion de cada pregunta y conteste segun se pida el nivel de desemperio que tiene
el colaborador. Sea objetivo en sus respuestas, permitiendo de esta manera identificar dreas de oportunidad para la
capacitacion.

B. Experiencia en PbR - SED

12. Menciones tres cursos de capacitacion en materia de PbR-SED recibida en los Gltimos 12 meses:

No. | Curso

13. Mi experiencia en acciones de PbR-SED es:

o Bajo —
o Medio i
o Alto i

14. Mi formacion profesional ha contribuido a comprender los temas del PbR-SED:
o Desacuerdo .
o Indiferente .
o Deacuerdo .

15. Mi experiencia de trabajo ha sido uatil para comprender y adoptar los temas de PbR-SED en mi
Institucién:
o Desacuerdo I
o Indiferente I
o Deacuerdo I

16. Mi experiencia previa en el uso de sistemas y tecnologias de informacién han sido atiles para el manejo
de las plataformas informaticas creadas en la Administracion Publica Estatal, para adoptar el PbR-SED
(SPPR, SIRGAD, SiMIDE, entre otras):

o Desacuerdo I
o Indiferente .
o Deacuerdo I

17. Los contenidos de capacitacién y talleres en temas de PbR-SED impartidos por la Secretaria de Finanzas
y Administracion han sido Utiles para adoptarlos en mi Institucion:
o Desacuerdo I
o Indiferente .
o Deacuerdo I
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Conocimientos en PbR-SED

Mi nivel de conocimientos en los temas de PbR-SED es:

Bajo
Medio
Alto

o

o

o

Mi nivel de conocimiento del marco juridico y técnico que sustenta la aplicacién del PbR-SED a nivel

federal y estatal en la entidad
o Bajo

Medio

Alto

o

o

Mi nivel de conocimiento del

€es:

marco normativo y procesos en materia de planeacion para alinear los

PP’s e Indicadores con los instrumentos de planeacion democratica es:

o Bajo
o Medio
o Alto

Mi nivel de conocimiento del

marco normativo y procesos en materia de Programacion y disefio de

Programas Presupuestarios a través de la Metodologia de Marco Légico es:

o Bajo
o Medio
o Alto

Mi nivel de conocimiento del marco normativo y procesos en materia de Presupuesto para la asignacion
y gestion de los recursos por programa presupuestario y registro de etapas contables es:

o Bajo
o Medio
o Alto

Mi nivel de conocimiento del marco normativo e instrumentos que permitan llevar un adecuado
ejercicio y control del gasto asi como la generacion de los momentos contables es:

o Bajo
Medio

Alto

(e]

(e]

Mi nivel de conocimiento del
ejercicio presupuestario es:
Bajo

Medio

Alto

(e]
(e]

(e]

Mi nivel de conocimiento en
desempefio para la mejora de
Bajo

Medio

Alto

o

o

o

el marco normativo y procesos del sistema estatal de evaluacion del
las politicas, programas y desempefio institucional es:
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D. Capacitacion en PbR-SED

26. Indique un maximo tres rubros de capacitacidon que requiere para mejorar su desempefio en materia
de PbR SED, en cada rubro favor de seleccionar el orden de importancia, déonde 3 es el mas importante
y 1 es el menos importante:

Areas de Interés

1. Planeacion

Planeacion Estratégica

2. Programacion
Gestidn para Resultados (GpR)

Presupuesto basado en Resultados (PbR)

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Elaboracién de Indicadores de Desempefio

Sistema de Programacion y Presupuestacion para Resultados (SPPR)

Administracion de Proyectos

Vision Estratégica

Planeacién, Programacion y Presupuesto

Gestion Estratégica

Analisis y Disefio de Politicas Publicas

Estrategia Transversal en la Administracion Pablica

e lgualdad de Género

e  Atencion a Nifas, Ninos y Adolescentes

e  Objetivos de Desarrollo Sostenible

3. Presupuestacin

Introduccién a la Presupuestacién por Programa Presupuestario

Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla

Presupuesto

4. Ejercicio y Control

Armonizacién Contable

Clasificadores Presupuestales

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Contabilidad Gubernamental
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Analisis y Mejora de los Procesos

5. Seguimiento

Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desemperio (SiMIDE)

Medicién del Desempefio con Sistema de Indicadores

6. Evaluacién

Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio (SEED)

Implementacién y tipos de evaluacion de politicas publicas

7. Rendicion de Cuentas

Ley De Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

8. Otro...

Equidad y Género

Estado, Gobierno y Politicas Publicas

Induccién a la Administracion Publica Estatal

Indique cudles otros:

Le agradecemos su participacion.



